
Function Manager ­ Events Catering 
Casual Contract 

Events – Kent, Greater London, Surrey, Sussex 

FANTASTIC OPPORTUNITY 

Company Profile 

Scott Anderson Ltd is an event catering company based in Sittingbourne. It prides itself on creating an unforgettable 
dining experience for intimate parties of 10 up to gatherings of 200 plus. Scott Anderson Ltd offers exquisite food that 
is imaginatively presented and beautifully served.  Utilising the freshest finest ingredients it creates delicious set or 

personalised menus tailored its clients every need. 

www.chefscottanderson.co.uk 

Role 

­ Responsible for running a range of events in various venues 

­ Working closely with event planners regarding requirements for events and ensuring the operational team 
are fully briefed 

­ Where required ensuring equipment is transported to the venues 

­ Events are set up and leading the team of waiting staff on the day along with clearing up afterwards 

­ Ensuring all health and safety is adhered to 

­ Where required ordering liquor stock, equipment and maintaining staffing levels 

­ The work will commence from May 2008 

Candidate Profile 

­ Experience of managing outdoor catering events or events in a variety of venues 

­ Keen, enthusiastic with a passion for events 

­ Someone who really enjoys the food and likes to get involved 

­ Confident, gets excited about work and enjoy thinking differently about daily challenges 

­ Pride in what you do 

·Driving licence and own transport, however we will encourage car pooling wherever possible 

Salary & Benefits 

­ £9.00 ­ £12.00 per hour depending on experience 

· Staff meals provided for shifts over 6 hours 

·Fantastic opportunity to be a part of a dynamic company 

We need people who have a real passion for the industry and will work hard. 

If you have what it takes and are ready for an exciting new challenge, please apply now with your CV 
jobs@chefscottanderson.co.uk or call Caroline on 0845 116 2433 

In accordance with the Asylum and Immigration Act 1996, candidates must prove their entitlement to work in 
the UK – Verification of Documentation will be undertaken as part of the recruitment process


