
Waiters/Waitresses­ Events Catering 
Casual Contract 

Plate Waiting– Events – Kent, Greater London, Surrey, Sussex 

FANTASTIC OPPORTUNITY 

Company Profile 

Scott Anderson Ltd is an event catering company based in Sittingbourne. It prides itself on creating an unforgettable 
dining experience for intimate parties of 10 up to gatherings of 200 plus. Scott Anderson Ltd offers exquisite food that 
is imaginatively presented and beautifully served.  Utilising the freshest finest ingredients it creates delicious set or 

personalised menus tailored its clients every need. 

www.chefscottanderson.co.uk 

Role 

­ We are currently looking for enthusiastic, well presented event catering Waiters/Waitresses to join a hard working, 
yet fun and energetic company 

­ You get to see fantastic venues in a unique way, be it working at Wedding Reception, an Awards Ceremony or on 
an exiting campaign launching new products in a variety of fields. 

­ Responsibilities will include setting up the venue like a restaurant when arriving, (chairs, tables, tablecloths, 
napkins, flowers, favours etc. 

­ The work will commence from May 2008 

Candidate Profile 

­ Able to focus and work efficiently under pressure whilst having a passion for delivering a first class service and with 
a strong positive attitude 

·6 months previous experience in a plate waiting or a silver service environment would be 
desirable but not essential 

·Confident and outgoing personality 

·Driving licence and own transport, however we will encourage car pooling wherever possible 

Salary & Benefits 

­ £6.00 ­ £8.00 per hour 

· Staff meals provided for shifts over 6 hours 

·Black shirt, tie and waiters aprons provided 

·Fantastic opportunity to be a part of a dynamic company 

We need people who have a real passion for the industry and will work hard. 

If you have what it takes and are ready for an exciting new challenge, please apply now with your CV 
jobs@chefscottanderson.co.uk or call Caroline on 0845 116 2433 

In accordance with the Asylum and Immigration Act 1996, candidates must prove their entitlement to work in 
the UK – Verification of Documentation will be undertaken as part of the recruitment process


